
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 玉龙纳西族自治县人民法院 金额单位：万元

项目名称 执法办案业务经费

主管部门 丽江市中级人民法院 实施单位 玉龙纳西族自治县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                        31.97                         31.97          31.97          10.00         100.00                                           10.00 

其中：当年财政拨款                                        31.97                         31.97          31.97         100.00 

      上年结转资金                                                                                                          

      其他资金                                                                                                          

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）凝聚全院共识，强化组织领导。在院党组的正确领导下，有秩序、按步骤的有序推进相关工作开展。统一思想，凝聚全院共识，汇聚
全院力量，不断健全机制，增强对各项工作的监督管理，确保工作落到实处。（二）加大经费投入，优化资源配置。要积极主动争取上级法
院和县委政府的大力支持，努力拓宽各类经费筹措渠道。要加大对诉讼费、罚没款的收缴力度，不断健全内控制度，牢固树立过“紧日子”
的思想，提高经费使用效益，防止重复建设和浪费。要做好规划项目的立项审批、资金保障和实施工作。要聚焦中心工作和重点任务，集中
财力，保障重点，有序推进重点项目的顺利实施。（三）廉政警钟长鸣，依法合规建设。要严格按照党风廉政建设责任制工作要求，坚持集
体讨论制，涉及重大资金使用和建设重大项目，依照有关规定严格讨论研究。要对相关工作人员加强廉政教育，按照廉洁从政要求构建廉政
风险防控机制，切实增强法纪意识，主动接受监督检查。要不断建设廉政风险防控机制，充分发挥纪检监察部门作用，强化管理和制度监
管，确保风清气正的建设环境。

按照玉龙法院2021年工作重点已完成资金使用。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          90.00 

产出指标 质量指标 卫生保洁合格率 >= 95 % 95          25.00          25.00 

产出指标 时效指标 聘用制书记员案卷归档及时率 >= 95 % 95          25.00          25.00 

效益指标 社会效益指标 安全事故发生次数 <= 2 次 0          30.00          30.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务受益人员满意度 >= 95 % 95           5.00           5.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务部门对书记员工作满意度 >= 95 % 95           5.00           5.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00         100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 玉龙纳西族自治县人民法院 金额单位：万元

项目名称 服装经费

主管部门 丽江市中级人民法院 实施单位 玉龙纳西族自治县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                         4.29                          4.29           4.29          10.00         100.00                                           10.00 

其中：当年财政拨款                                         4.29                          4.29           4.29         100.00 

      上年结转资金                                                                                                          

      其他资金                                                                                                          

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）凝聚全院共识，强化组织领导。在院党组的正确领导下，有秩序、按步骤的有序推进相关工作开展。统一思想，凝聚全院共识，汇聚
全院力量，不断健全机制，增强对各项工作的监督管理，确保工作落到实处。（二）加大经费投入，优化资源配置。要积极主动争取上级法
院和县委政府的大力支持，努力拓宽各类经费筹措渠道。要加大对诉讼费、罚没款的收缴力度，不断健全内控制度，牢固树立过“紧日子”
的思想，提高经费使用效益，防止重复建设和浪费。要做好规划项目的立项审批、资金保障和实施工作。要聚焦中心工作和重点任务，集中
财力，保障重点，有序推进重点项目的顺利实施。（三）廉政警钟长鸣，依法合规建设。要严格按照党风廉政建设责任制工作要求，坚持集
体讨论制，涉及重大资金使用和建设重大项目，依照有关规定严格讨论研究。要对相关工作人员加强廉政教育，按照廉洁从政要求构建廉政
风险防控机制，切实增强法纪意识，主动接受监督检查。要不断建设廉政风险防控机制，充分发挥纪检监察部门作用，强化管理和制度监
管，确保风清气正的建设环境。

按照玉龙法院2021年工作重点已完成资金使用。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          90.00 

产出指标 数量指标 服装库存管理质量积压率 <= 5 % 0          25.00          25.00 

产出指标 数量指标 服装合身率 >= 98 % 100          25.00          25.00 

效益指标 社会效益指标
服装实际价格与财政部服装价格标
准接近程度

>= 98 % 100          30.00          30.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 干警对服装的满意程度 >= 98 % 98          10.00          10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00         100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开14表

编制单位： 玉龙纳西族自治县人民法院 金额单位：万元

项目名称 聘用制书记员补助经费

主管部门 丽江市中级人民法院 实施单位 玉龙纳西族自治县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                        75.60                         75.60          75.60          10.00         100.00                                           10.00 

其中：当年财政拨款                                        75.60                         75.60          75.60         100.00 

      上年结转资金                                                                                                          

      其他资金                                                                                                          

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）凝聚全院共识，强化组织领导。在院党组的正确领导下，有秩序、按步骤的有序推进相关工作开展。统一思想，凝聚全院共识，汇聚
全院力量，不断健全机制，增强对各项工作的监督管理，确保工作落到实处。（二）加大经费投入，优化资源配置。要积极主动争取上级法
院和县委政府的大力支持，努力拓宽各类经费筹措渠道。要加大对诉讼费、罚没款的收缴力度，不断健全内控制度，牢固树立过“紧日子”
的思想，提高经费使用效益，防止重复建设和浪费。要做好规划项目的立项审批、资金保障和实施工作。要聚焦中心工作和重点任务，集中
财力，保障重点，有序推进重点项目的顺利实施。（三）廉政警钟长鸣，依法合规建设。要严格按照党风廉政建设责任制工作要求，坚持集
体讨论制，涉及重大资金使用和建设重大项目，依照有关规定严格讨论研究。要对相关工作人员加强廉政教育，按照廉洁从政要求构建廉政
风险防控机制，切实增强法纪意识，主动接受监督检查。要不断建设廉政风险防控机制，充分发挥纪检监察部门作用，强化管理和制度监
管，确保风清气正的建设环境。

按照玉龙法院2021年工作重点已完成资金使用。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          90.00 

产出指标 数量指标 聘用制书记员工资兑现数 = 100 % 100          25.00          25.00 

产出指标 质量指标
聘用制书记员工作质量考核平均成
绩

>= 90 分 95          25.00          25.00 

效益指标 可持续影响指标 聘用制书记员离岗率 <= 5 % 0          30.00          30.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务部门对书记员工作满意度 >= 95 % 95          10.00          10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00         100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开15表

编制单位： 玉龙纳西族自治县人民法院 金额单位：万元

项目名称 诉讼业务经费

主管部门 丽江市中级人民法院 实施单位 玉龙纳西族自治县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                        13.31                         13.31          13.31          10.00         100.00                                           10.00 

其中：当年财政拨款                                        13.31                         13.31          13.31         100.00 

      上年结转资金                                                                                                          

      其他资金                                                                                                          

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）凝聚全院共识，强化组织领导。在院党组的正确领导下，有秩序、按步骤的有序推进相关工作开展。统一思想，凝聚全院共识，汇聚
全院力量，不断健全机制，增强对各项工作的监督管理，确保工作落到实处。（二）加大经费投入，优化资源配置。要积极主动争取上级法
院和县委政府的大力支持，努力拓宽各类经费筹措渠道。要加大对诉讼费、罚没款的收缴力度，不断健全内控制度，牢固树立过“紧日子”
的思想，提高经费使用效益，防止重复建设和浪费。要做好规划项目的立项审批、资金保障和实施工作。要聚焦中心工作和重点任务，集中
财力，保障重点，有序推进重点项目的顺利实施。（三）廉政警钟长鸣，依法合规建设。要严格按照党风廉政建设责任制工作要求，坚持集
体讨论制，涉及重大资金使用和建设重大项目，依照有关规定严格讨论研究。要对相关工作人员加强廉政教育，按照廉洁从政要求构建廉政
风险防控机制，切实增强法纪意识，主动接受监督检查。要不断建设廉政风险防控机制，充分发挥纪检监察部门作用，强化管理和制度监
管，确保风清气正的建设环境。

按照玉龙法院2021年工作重点已完成资金使用。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          80.00 

产出指标 质量指标 卫生保洁合格率 >= 95 % 95          25.00          20.00 

产出指标 时效指标 判决文书送达及时率 >= 95 % 95          25.00          20.00 

效益指标 社会效益指标 安全事故发生次数 <= 2 次 0          30.00          30.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务受益人员满意度 >= 95 % 100          10.00          10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          90.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开16表

编制单位： 玉龙纳西族自治县人民法院 金额单位：万元

项目名称 人民陪审员经费

主管部门 丽江市中级人民法院 实施单位 玉龙纳西族自治县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                         2.00                          2.00           2.00          10.00         100.00                                           10.00 

其中：当年财政拨款                                         2.00                          2.00           2.00         100.00 

      上年结转资金                                                                                                          

      其他资金                                                                                                          

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）凝聚全院共识，强化组织领导。在院党组的正确领导下，有秩序、按步骤的有序推进相关工作开展。统一思想，凝聚全院共识，汇聚
全院力量，不断健全机制，增强对各项工作的监督管理，确保工作落到实处。（二）加大经费投入，优化资源配置。要积极主动争取上级法
院和县委政府的大力支持，努力拓宽各类经费筹措渠道。要加大对诉讼费、罚没款的收缴力度，不断健全内控制度，牢固树立过“紧日子”
的思想，提高经费使用效益，防止重复建设和浪费。要做好规划项目的立项审批、资金保障和实施工作。要聚焦中心工作和重点任务，集中
财力，保障重点，有序推进重点项目的顺利实施。（三）廉政警钟长鸣，依法合规建设。要严格按照党风廉政建设责任制工作要求，坚持集
体讨论制，涉及重大资金使用和建设重大项目，依照有关规定严格讨论研究。要对相关工作人员加强廉政教育，按照廉洁从政要求构建廉政
风险防控机制，切实增强法纪意识，主动接受监督检查。要不断建设廉政风险防控机制，充分发挥纪检监察部门作用，强化管理和制度监
管，确保风清气正的建设环境。

按照玉龙法院2021年工作重点已完成资金使用。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          88.00 

产出指标 数量指标 人民陪审员覆盖面 >= 95 % 100          25.00          25.00 

产出指标 数量指标 参审补助到位率 = 99 % 99          25.00          25.00 

效益指标 社会效益指标 人民陪审员参与率 >= 95 % 100          30.00          30.00 

满意度指标 服务对象满意度指标
法官当事人对陪审员参审案件满意
率

>= 98 % 98          10.00           8.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          98.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开17表

编制单位： 玉龙纳西族自治县人民法院 金额单位：万元

项目名称 人民警察加班补贴专项经费

主管部门 丽江市中级人民法院 实施单位 玉龙纳西族自治县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                         2.56                          2.56           1.48          10.00          57.81                                            5.78 

其中：当年财政拨款                                         2.56                          2.56           1.48          57.81 

      上年结转资金                                                                                                          

      其他资金                                                                                                          

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）凝聚全院共识，强化组织领导。在院党组的正确领导下，有秩序、按步骤的有序推进相关工作开展。统一思想，凝聚全院共识，汇聚
全院力量，不断健全机制，增强对各项工作的监督管理，确保工作落到实处。（二）加大经费投入，优化资源配置。要积极主动争取上级法
院和县委政府的大力支持，努力拓宽各类经费筹措渠道。要加大对诉讼费、罚没款的收缴力度，不断健全内控制度，牢固树立过“紧日子”
的思想，提高经费使用效益，防止重复建设和浪费。要做好规划项目的立项审批、资金保障和实施工作。要聚焦中心工作和重点任务，集中
财力，保障重点，有序推进重点项目的顺利实施。（三）廉政警钟长鸣，依法合规建设。要严格按照党风廉政建设责任制工作要求，坚持集
体讨论制，涉及重大资金使用和建设重大项目，依照有关规定严格讨论研究。要对相关工作人员加强廉政教育，按照廉洁从政要求构建廉政
风险防控机制，切实增强法纪意识，主动接受监督检查。要不断建设廉政风险防控机制，充分发挥纪检监察部门作用，强化管理和制度监
管，确保风清气正的建设环境。

2021年年初申报数根据预算控数进行预算，预算控数为2.56万元，我院实际法警2名，每人每月710元，故
2021年全年支出1.48万元。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          90.00 

产出指标 质量指标 人民警察出勤率 >= 95 % 100          25.00          25.00 

产出指标 质量指标 人民警察加班补贴资金发放到位率 = 100 % 100          25.00          25.00 

效益指标 社会效益指标 审判场所安全保障率 >= 95 % 100          30.00          30.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 干警满意率 >= 95 % 95          10.00          10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          95.78 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开18表

编制单位： 玉龙纳西族自治县人民法院 金额单位：万元

项目名称 信息化建设经费

主管部门 丽江市中级人民法院 实施单位 玉龙纳西族自治县人民法院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                        35.00                         35.00          15.95          10.00          45.57                                            4.56 

其中：当年财政拨款                                        35.00                         35.00          15.95          45.57 

      上年结转资金                                                                                                          

      其他资金                                                                                                          

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

（一）凝聚全院共识，强化组织领导。在院党组的正确领导下，有秩序、按步骤的有序推进相关工作开展。统一思想，凝聚全院共识，汇聚
全院力量，不断健全机制，增强对各项工作的监督管理，确保工作落到实处。（二）加大经费投入，优化资源配置。要积极主动争取上级法
院和县委政府的大力支持，努力拓宽各类经费筹措渠道。要加大对诉讼费、罚没款的收缴力度，不断健全内控制度，牢固树立过“紧日子”
的思想，提高经费使用效益，防止重复建设和浪费。要做好规划项目的立项审批、资金保障和实施工作。要聚焦中心工作和重点任务，集中
财力，保障重点，有序推进重点项目的顺利实施。（三）廉政警钟长鸣，依法合规建设。要严格按照党风廉政建设责任制工作要求，坚持集
体讨论制，涉及重大资金使用和建设重大项目，依照有关规定严格讨论研究。要对相关工作人员加强廉政教育，按照廉洁从政要求构建廉政
风险防控机制，切实增强法纪意识，主动接受监督检查。要不断建设廉政风险防控机制，充分发挥纪检监察部门作用，强化管理和制度监
管，确保风清气正的建设环境。

玉龙法院2021年信息化建设经费预算数为35万元，因经费压减，于2021年11月16日实际拨入信息化建设经费
20万元，因经费到账时间晚，无法在年内完成预算执行，按照政府采购合同支付了80%的项目资金15.95万
元，20%在2022年4月份完成项目实施后按规定支付。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

         90.00          80.00 

产出指标 质量指标 设备验收合格率 >= 97 % 97          25.00          20.00 
玉龙法院2021年信息化建设经费预算数为35万元，因经
费压减，于2021年11月16日实际拨入信息化建设经费20
万元，因经费到账时间晚，无法在年内完成预算执行，

产出指标 质量指标 信息数据安全 = 100 % 100          25.00          25.00 
玉龙法院2021年信息化建设经费预算数为35万元，因经
费压减，于2021年11月16日实际拨入信息化建设经费20
万元，因经费到账时间晚，无法在年内完成预算执行，

效益指标 社会效益指标 政府采购节约率 >= 95 % 95          30.00          25.00 
玉龙法院2021年信息化建设经费预算数为35万元，因经
费压减，于2021年11月16日实际拨入信息化建设经费20
万元，因经费到账时间晚，无法在年内完成预算执行，

满意度指标 服务对象满意度指标 装备使用者满意度 >= 95 % 95          10.00          10.00 
玉龙法院2021年信息化建设经费预算数为35万元，因经
费压减，于2021年11月16日实际拨入信息化建设经费20
万元，因经费到账时间晚，无法在年内完成预算执行，

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

        100.00          84.56 良

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


