
附件3：

单位运转费项目绩效自评表
（ 2020 年度）

项目名称 单位运转费

主管部门 051山西省高级人民法院 实施单位 山西省法官培训学院

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 461.57 461.57 461.57 10 100 10

    其中：中央财政资金 0 0 0 -- 0 --

          省级财政资金 461.57 461.57 461.57 -- 100 --

          市县(区)财政资金 0 0 0 -- 0 --

          上年结转资金 0 0 0 -- 0 --

          其他资金 0 0 0 -- 0 --

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

为全省法院教育培训工作提供优质、高效、周到的服务保障。

人员出勤率：100%；日常运行维护面积：28100平米；培训学员满意度：95%；

根据相关规定，学院计划通过政府购买服务招标：461.57万元；学院日常工作

正常运行天数：365天；教职员工满意度：95%；项目完成时间：2020年6月

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 调整后指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩
效

目

标

产出指标

数量指标 日常运行维护面积 28100平米 28100平米 28100平米 20 20

质量指标 人员出勤率 100% 100% 100% 10 10

时效指标 项目完成时间 2020年6月 2020年6月 2020年6月 10 10

成本指标
根据相关规定，学院计划通过政

府购买服务招标
461.57万元 461.57万元 461.57万元 10 10

效益指标

经济效益 学院日常工作正常运行天数 365天 365天 365天 15 15

社会效益 环境办公改善

改善校园环境提

升学院审判业务

能力

改善校园环境提

升学院审判业务

能力

90% 15 13.5 有待进一步提升

满意度指标
服务对象满
意度指标

教职员工满意度 95% 95% 95% 5 5

培训学员满意度 95% 95% 95% 5 5

总分 100 98.5

项目
绩效

分析

自评结果分
析

项目实施和
预算执行情

况及分析

2020年4月25日，山西法官培训学院正式迁至晋源区办公 ，因疫情防控原因，学院直至7月底才正式举办第一期培训，通过对新院校的运
行维护，2020年度共承接各类培训14期，超额完成政治部教育处下发的《2020年度全省法院干部教育培训计划 》；2020年预算安排

461.57万元，实际支出461.57万元，预算执行率100%。

产出情况及

分析

保障山西省法官学院正常运转，人员出勤率100%，2020年度共承接各类培训14期，其中，法院系统内培训10期，系统外培训3期，多部门
联合培训1期，全年累计培训时长470学时，累计培训学员4125人次，超额完成政治部教育处下发的《2020年度全省法院干部教育培训计
划》任务。

效益情况及

分析

保障了法官学院正常的教研活动、培训活动，改善了教职员工的办公环境，年度共承接各类培训14期。其中，承接的四期国家法官学院

民法典培训，受到国家法官学院书面表扬及表彰；承接的两次省委政法委政法干部培训和市公安局领导干部培训 ，均受到主办单位一致
好评。

满意度情况

及分析
法官培训学院基本运行经费，保障了学校和教职员工的日常工作，改善了办公环境，教职员工的满意度和受训学员满意度较高 。

主要经验做法

1.完善学院功能，发挥保障优势。学院作为省高院设立在晋源区龙山脚下的培训基地 ，有着得天独厚的地理优势和后勤便利 ，学院投入
使用后，经过一段时间的磨合试用，结合针对参训学员的满意度测评结果 ，对报告厅、阶梯教室、会议室、餐厅和园区的各项功能逐一

进行改进，园区设施各项功能逐步完善。
2.优化师资配备，夯实软件实力。在省院分管领导的指导与协调下，学院今年发力师资库建设工作，聘请省院领导、各业务庭室负责人
及全省审判业务专家共107人作为学院特聘教师；同时继续与北京大学、中国政法大学及山西大学、山西省委党校加深合作，选送全省法

院处级以上干部或业务骨干进高校参加业务能力提升培训 ；通过聘请崔绍光、倪宁等省内知名专家，进一步扩大课程设置范围，逐步增
设党史、军事、健康、艺术等课程。

项目管理中存在的

主要问题及原因分析

山西法官培训学院于2020年4月25日正式迁至晋源区办公，学院单位运转经费主要用于公开招标采购物业服务以及日常办公运行 ，保障了

年度内计划培训任务的顺利开展，改善了教学环境，暂无项目管理问题。

下一步改进措施及
管理建议

通过常态化合作机制，保障物业服务稳定，持续改善校园环境，为法官学院培训及日常运转提供保障 。


